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DESARROLLO DE HABILIDADES ENTREPRENEURIAL 
El apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no constituye una aprobación de los contenidos, que reflejan únicamente las opiniones de los 

autores, y la Comisión no puede ser considerada responsable de cualquier uso que pueda hacerse de la información contenida en ella. 
Unidad 1 :Dhabilidades empresariales vísperas 

 

 

 

INSTRUCCIONES DE EVALUACIÓN 

 

• Debe enviar esta asignación a más tardar en la fecha de finalización del curso.. 

• Puede utilizar los siguientes equipos o recursos durante esta evaluación: 
Esta es una evaluación de libro abierto. No hay restricciones en los 

materiales que puede utilizar. 

• Esta evaluación se calificará Pase o Fallo. 

• Para lograr un Pase debe cumplir con los requisitos de evidencia como se detalla en la 
especificación de la unidad. 

 

 

Si su trabajo se califica como "Fallo" se le dará un re-sit.  Si su trabajo se califica como 

"Fallo" en su segundo intento, es posible que se le dé una tercera y última evaluación, 

PERO SOLO SI SE ACUERDA POR LOS MIEMBROS DE SU EQUIPO DE CURSO DE PERSONAL. 

 

   

 

Si no está satisfecho con la calificación otorgada por el tutor,debe hablar con su  tutor en 

primera instancia.  Si usted no está satisfecho con esta respuesta, entonces el  tutor lo 

llevará a su línea Manager 
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DECLARACION DE LA AUTENTICIDAD DEL APRENDIZAJE 

 

Nombre del alumno  

Grupo de clases  

Tutor  

Unidad/Sujeto  Resultado(es)  

Fecha de presentación prevista  

Fecha real de presentación  

 

"Declaro que esta presentación es enteramente mi propia obra, y cualquier contenido 

de otros autores ha sido claramente reconocido y referenciado.  Entiendo que la 

organización tomará medidas disciplinarias si este no es el caso". 

 

Firma del alumno: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________ 
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Secccion  2 —  Instrumentos de evaluacion  
 

Instrumento de evaluación 1 Preguntas de respuesta 
restringida 

 
 

El nombre del alumno  
 

 

 

Tarea 1 Describa el conjunto mentaly lashabilidades necesarias para ser un  

emprendedor exitoso 

 
 

1. En la lista de abajo círculo 4 atributos que mejor describe un 

emprendedor. 

 

a. Autoconfianza 
b. Ambicioso 
c. Agradable 
d. Comprometido 
e. Divertido 
f. Acción orientada 

 

2. De la lista a continuación círculo 4 comportamientos que mejor 

describe a un emprendedor. 

 

a. Toma riesgos calculados 
b. Se aísla a sí mismos 
c. Redes socialmente 
d. Actitud superior 
e. El problema resuelve creativamente 
f. Autogestión 
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3. De la lista a continuación círculo 4 habilidades que mejor describe 

un emprendedor. 

 

a. Generación de nuevas ideas 
b. Seguir instrucciones 
c. Habilidades de negociación eficaces 
d. Excelentes habilidades para resolver problemas 
e. Habilidades interpersonales altamente desarrolladas 
f. Sentido del Humor 

 

4. De la lista a continuación círculo 4 habilidades de mentalidad que 

mejor describe un emprendedor. 
a. Autoconciencia 
b. Fijación de objetivos 
c. Delegar la responsabilidad ante los demás 
d. Aprender de las acciones 
e. No evaluar el riesgo 
f. Oportunidades de detección 

 

5. ¿Describir la diferencia entre Intraemprendimiento y 

Emprendimiento? 
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6. Describir cada aspecto de la herramienta de análisis SWOT. 

 

 

 

 

 

7. Describir cada aspecto de la herramienta de análisis PEST. 
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INSTRUCCIONES DE EVALUACIÓN 

 

• Debe enviar esta asignación a más tardar en la fecha de finalización del 
curso.. 

• Puede utilizar los siguientes equipos o recursos durante esta evaluación: 
Esta es una evaluación de libro abierto. No hay restricciones en 

los materiales que puede utilizar. 

• Esta evaluación se calificará Pase o Fallo. 

• Para lograr un Pase debe cumplir con los requisitos de evidencia como se 
detalla en la especificación de la unidad. 

 

 

Si su trabajo se califica como "Fallo" se le dará un re-sit.  Si su trabajo se califica 

como "Fallo" en su segundo intento, es posible que se le dé una tercera y 

última evaluación, PERO SOLO SI SE ACUERDA POR LOS MIEMBROS DE SU 

EQUIPO DE CURSO DE PERSONAL. 

 

   

 

Si no está satisfecho con la calificación otorgada por el tutor, debe hablar con 

su tutor en primera instancia.  Si usted no está satisfecho con esta respuesta, 

entonces el tutor lo llevará a su línea Manager 
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Instrumento de evaluación 2 Preguntas de respuesta 
restringida 

Tarea 2 
  

 
 

El nombre de candidato  
 

 
 

1. En la lista a continuación, el círculo 4  declaraciones,  que describe 

mejor cómo reducir el riesgo de negocio  para  un emprendedor. 
 

a. Investigar negocios similares en la zona 
b. Plan de crecimiento 
c. Sea inflexible con los clientes 
d. Revisar los presupuestos de forma regular 
e. Tener más clientes de los que puede hacer frente 
f. Limitar préstamos y deuda 

 

2. De la lista a continuación círculo 4  declaraciones,  que mejor 

describe  cómo  subir lograr la fijación de metas para un 

emprendedor. 
 

a. Compromete tus metas en papel 
b. Investigación limitada antes de la fijación de metas 
c. Crear un plan de acción con objetivos SMART 
d. Trabaje con tantas personas como pueda ad hoc 
e. Vincula tu estrategia con tu plan de acción 
f. Revise su plan de acción de forma regular 

 

3. En la lista de abajo círculo 4  declaraciones,  que describe mejor 

una zona de confort. 
a. Estar ansioso por establecer nuevas metas 
b. Ser predecible y no mejorar 
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c. Establecerse y tener objetivos bajos alcanzables 
d. Tener miedo de probar cosas nuevas 
e. Ser valiente y emocionado en nuevas situaciones 
f. Trabajar siempre con los mismos clientes 

 

4. En la lista siguiente círculo 4  declaraciones, que describe mejor las 

4 zonas en el modelo de mentalidad de crecimiento. 
a. La Zona Rápida 
b. La Zona Confort 
c. La Zona de Aprendizaje 
d. La zona lenta 
e. La zona del miedo 
f. La Zona de Aprendizaje 

 
 
 
 

5. En no más de 100 palabras, describa lo que cree que significa la 

mentalidad de crecimiento de la declaración. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



UNIDAD 1  Noviembre de 2019 

 
 

 
 

DESARROLLO DE HABILIDADES ENTREPRENEURIAL 

6 

DESARROLLO DE HABILIDADES ENTREPRENEURIAL 
El apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no constituye una aprobación de los contenidos, que reflejan únicamente las 

opiniones de los autores, y la Comisión no puede ser considerada responsable de cualquier uso que pueda hacerse de la información contenida 
en ella. 

Unidad 1 :Dhabilidades empresariales vísperas 

 

6. En no más de 100  palabras,  describa  lo que usted cree que 

significa la declaración "auto-confianza".”   

 

 

 
 

 

 

7. De la lista a continuación círculo 4  declaraciones, que describe 

mejor las 4 estrategias  que utilizaría para mejorar la confianza en 

sí mismo..  
a. Practicar la auto-aceptación 
b. Decirle a todo el mundo que eres el mejor 
c. Concéntrese en sus logros 
d. Hacer cambios personales 
e. Saber que no tienes debilidades 
f. Afirmaciones positivas 
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